
Утверждаю

Главный врач
<<Ромашко>

ва

,йrlfu 20 i/г,

положение

о структурном подразделении

государственного к€lзенного учреждения здравоохранения

Ставропольского края кКраевой психоневрологический

санаторий кРомашка) для детей, в том числе детей с

родителями (ГКУЗ СК кСанаторий кРомашкa>)

о,

----:=>
г, Пятигорск

r
7ц.



l. оБщиЕ пOложЕIIия

1.1.Настоящее Положение регулирует деятельность дополнительного образоваt-tиlt детеЙ и

взрослых в ГКУЗ СК кСанаторий <Ромашка> (далее - Учреirtдение).

1.2 L(елями деятельности Учреждения является оздоровление детей с болезнями гtepBHoii

системы, с психическими расстройствами, расстройствами поведения. с болезнями
костно-мышечной системы, абилитация и реабилитация, восIlитание и образовitние деr'ей
в соответствии с образовательной программой, разработанной и уl,t]ер)ltденноi-i
Учреждением.

1.3. Место нахо)tдения структурного подразделения: Россия. З57528 С'тавроlttlльсttлtli lcpaii

г, 1-1ят,игорск y;r. Ермолова 2l3.

1.4. Руководство структурным подразделением осуществляет заведуtощllЙ
педагогической частью Учрежден ия.

1.5. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуются l{clHc,r и,l,уuиеli

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Российской Фел,ерации.

Ставропольского края, министерства образования Ставропольского края СК. приказоýI

министерства образования и науки Российской Федерачии от 09.11.20l8 N9l96 (Об

утверждении порядка организации и осуществлении образовательной деяl,сjlьltос'ги llo

допол н ител ьн ым общеобразо вател ьн ым програм мам ).

1.6. Структурное подразделение осуществляет образовательную деятельнOсl'ь, vхо,i1 и

присмотр за детьми, выбор реализуемых программ дополнительного образования.

формирование групп по утверждению руководителя Учреждения.

1.7 . Медицинское обслуживание воспитанникоВ в cTpyктypHoM по/lрilзделеl|и1,1

обес печ и вается психоневрологи чес ки м отделен ием Уч рех<ден ия.

1.8. В структурном подразделении создаются безопасные условия обучения. вOсllи,гil}lия

воспитанников, присмотра и ухода за детьми, их содержания в соотt]е,гстl]ии с

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье восllиl,ilнникоl].

работн и ков структурно го подразделен ия,

1.9. ОргаНизациЯ питаниЯ в структурном подразделении возлагается на Учреждеllие.

КонтролЬ за качествОм, разнообразием, витаминиЗациеЙ блюд, выходоМ блrол. I]K)'COB1,1\ll!

качествами пищи возлагается на руководителя Учреждения.

2. ЦВЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛ Е Н ИЯ

2.1. Структурное подразделение осуществляет свою деятельность в соответс,гI]иt,I с

предметом и целя м и деятел ьности, определен н ым настоя щи м Полоlttен ием.

2.2. I-(елью структурного подразделения является всестороннее формироваllие Jlичности

ребенка с учетоМ особенностей его физического, психического развития. индивидуаJьных

возможностей и способностей, развитие и совершенствование образовательl]оl,о Ilроцесса,

осуществЛение доtlоЛнительныХ мер социаЛьной поддержки воспитанникоl] и рабоr-никtltз

Учреrtсдения.



2.3.Учреlкдение обеспечиваеТ воспитание, обучение и развитие, присмOlр, УхоJд и
оздоровление детей. Создает условия для реализации гарантированного гра)(дана]\l
российской Федерации права на получение общедоступного и бесгlлатного
допол н ител ьного образован ия.

2.4. Прелметом деятельности структурного подразделения является:
- реализация дополнительных общеобразовательных программ;
-выполнение работ, оказание услуг, исполнение функций в целях обесгlечения реаJIизаllии
полномочий Учредителя В сфере образования, в рамках реализации образtlваl-с-,lьllых
программ по дополнительному образован ию.
-ВОСПИТаНИе, ОбУЧеНие, рrВвитие, присмотр, уход, оздоровление детей в возрас,ге оl-трех
до восемнадцати лет.

2,6. Для достижения поставленных целей структурное подразделение осуществляет
следующие виды деятельности:

производит воспитание, обучение и развитие, присмотр. уход l.t (),J,ltopol].1cll].lc

детей;
создает условия для реализации гарантированного грая(данам Российской
Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дополllительногО
образования, отдавая приоритет познавательно-речевому, физическому, худо)tесl,венно-

эстgгическому, социально-личностному направлению развития деIей;

создает условия для обеспечения физического, психического и соматичеСКОГО

здоровья детей, целесообразную предметно-пространственtlую cpe.t!' j1,1я 1,1x

воспитания;
осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие статусу. |,иll),. l]иllv ll

задачам Учреждения и действующему законодательству.

2.7. Структурное подразделение самостоятельно в выборе программы из koМll"rlekca

вариативнЫх программ, рекомендОванныХ государстВеннымИ орга}]амлl \ lIpitt].lclltlя

образованИем, внесеНии изменений В них, а также разрабо,l,ке собственгlых al]l,tlpcK1,1\



программ в соответствии с
образования.

федеральным государственным образовательным сl.андартоi\I

2,9, Структурное подразделение в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке несет ответственность за:
-реализацИю в полноМ объеме дополнительных программ образоваtlия;

- качество реал изуем ых образо вател ьных програм м ;

-соответствие применяемых форno, методов и средств организации образовtll.ельl{ого
процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способносr.ям.
интересам и потребностям детей
-}Itизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

3, l, Содержание образовательного проt(есса в структурном подрirзделении определяетсяобразовательной программой' разрабатывч"rой,' пр"""ru.rоИ. и реализуемоЙ имсамостоятельно в соотвеТствии с требованиями федерального io.yrop..,.ueHH()I.0
образовательного стандарта к структуре основной общеобразова,гельной IlрOграм]чl ы.учрех<дение самостоятельно в осуществлении образовательного Процесса lJ llpe;lejlax.
установлеНных закоНодательстВом Российской Федерации, настоящиМ поJIg)l(ением иУставом Учреждения.
3,2, ОбразОвательные программЫ в струкгурНом подразделении реаJlизуются с учетом возрас'ных
и индивидуаJlьных особенностей дегей.

3,з, Структурное подразделение в своей деятельности реализует допоjlIJиl.е-гlьные
образовательные программы различной направленности в соответствии с лицеlлзией.

3.4. Воспитание и обуtениедегей ведется нарусском языке.

3,5 ,основной струкгурной единицей струкгурного подрilЗделения являеrcя груIiпа. Коrlичсст.всl
групП определяетСя УчряцениеМ исходЯ из их предельной напоrlняемостлl. IlРеле,lIыIttя
наполняемость определяется действующим законодательством.

з,6, ЗанятиЯ по дополнИтельномУ образованию (студии, круrltки, секции) недоIl,чстимо
проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон; их количество t]
неделю не должно превышать двух.
ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.



3,7, Структурное подразделение работает согласно установленному графику с 08.00 до20 час.З0 мин.

3,8, Работники структурного подразделения в обязательном порядке периодически (одиlt
раз в год) проходяТ медицинское обследование за счет средств Учре>ttдения.

З,9, !исциплина в структурном Подразделении поддер}I(ивается на осноtsечеловеческоЮ достоинстВа воспитанников, персонаJlа санатория. llрименение
dlизическою и психического насилия поотношению к воспитанникам недопускается.

3'I0, РодителЯМ ИЛИ закоНныМ ПреДсТаВиТелям воспитанников обеспе.tивается I]озмо)I(llос1.1,ознакомления с ходом и содер}канием образовательною и воспи.гательного llроцесса l]структурном подразделен ии.

3, lI ,Комплекгование груПп воспитаНникоВ струкryрною подразделения, их коли'ес,l.во ивозрастные категории детей производится ежезаездно.

з,l2, Учреждение имеет право комплектовать группы воспитанников. как поодновозрастному, так и разновозрастному принципу.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4, l, Участниками образовательного процесса являются дети, их родите,гlи (заtсоltttые
представители), педагогические работники, работники учебно-воспитательноl-оперсонала, Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудниLlестtsа. ува)l(ениrlлиtlности ребенка и предосТавлениИ емУ свободы разви,гия в соо-I.вс.гс.I.t]иtl с
индивидуал ьны м и особенностям и.

4,2 Права ребенка охраняются мехtдународной Конвенцией кО правах ребенкlt>. приняr-ой
ГенеральнОй Ассамблеей ооН, действующим законодательством Российской Фелеllаltилt.

4.3.КаждоМу ребенкУ гарантируется: охраНа }I(изни и здоровья, защита о.г всех (lорм
(lизическогО и психическогО нас,илия, защита егО достоинс,гва, удOt]JIеl-вореlll4с
потребностей в эмоционально-личностном общении, удовлетворение сризиологиtlеских
потребностей в питании, сне, отдыхе д Др. в соответствии с его возрtlстом и
индивидуальными особенностями развития, развитие его творческих способнос"l-ей и
интересов, получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии.
образование в соответствиИ с федеральныМ государстВенным образова,l,е-ilьIlыi\,|
стtlндартоМ допол l] ител ьн ых образовател ьн ых програм ]vlaM. гlреi lос-га B,.le ll1.1c

оборулования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Работники структурного подразделения имеют право:

- на своболу выбора и использования методик обучения и воспитдния, ччебных
пособиЙ и материаЛов, учебнИков В соответствии с образовательной проl-раммой.
утвержден ной Учре>ltдением, методов оцен ки знани й восп итан н и ков:

- на педагогическую инициативу:,

- на моральное и материальное стимулирование труда,
- на учасТие в управЛении Учреждением в порядке, определенном YcTaBotvt;

увa)l(ения
MeTojlol]



- на получение необходимого организационного учебно-N4е годическо|.о tiматериальНо-техничеСкого обесПечения своей профессиональноЙ дея-I.е-Iьtlос1.1.|:
- на пользование информационными фондами, услугами учебных. нttvчllо-методических, социально-бытовых, лечебных и других Подразделений Учреlкдеl,|иrl t]соответствии с коллективным договором и (или) иными локtLльными акl.tlмиУчреждения;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение труловой пенсии в порядке. ycl,a1-1ol],,le1,1Il()]\lзаконодательством Российской Федерации;
- на профессиональную переподготовку или повышение квалификации:
- на участие в конкурсах профессионального мастерства;
- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на полуЧение доплат, надбавоК, премий и ДругиХ выплаТ стим\,лир_чlоulgl,о xapaKl.cl)a

в соответствии с локальными актами Учреiкдения,
- на обжалование приказоВ и распоряжений администрации Учреiltделtия в

уста но вле н ном зако нодател ьством Росс и йс ко й Федераци и гlорядке ;

- на дисциплиНарное расследование нарушений педагогическими рабо,гttиttамlлУчреждения норМ профессионального поведения, этики, Устава Учреlкдения Mo}l(L.,l.
быть проведено только по постУпившей письменной жалобе. копия rкалобы дол)l(Ilа
быть представлена работнику для ознакомления;

- на хоД ДисциплиНарногО расследования И принятые по его резуJlьтаl-ам решен}lя.
могут быть преданы гласности только с согласия заиlll.ересоl]анI]ог()
педагогическогО работника образовательногО учрежденИя. за исклЮчениеМ СЛуrlilg,,.
ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью. связаllных с
уголовноЙ ответственностью или при необходимости защиты l]осIlи-ганн14коI}:

- на другие социальНые льготы и гарантиИ, установленные Законода.геJlьс.|.вом РФ.

4.5. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения. правила внутреннего распорядка;
- качественнО и добросОвестнО выполнятЬ возложенные на них доJl>1(нос1.1lыс

(фу" пц"о"ал ьн ые) обязан ности ;

- участвовать в работе Педагогического совета, Совета Учреrкдения;
- обеспечи вать вы пол нен Ие утвержденных образовател ьн ых гlрограм м :

- бережно относиться к имуществу Учреждения, обеспечивltть coxpallHocl.b
оборулован и я, каби нето в, лаборатори й, мастерс ких ;

- соблюдать нормы профессиональной этики;
- обеспечивать высокую эсрфективность образовательного процесса;
- воздерЖиватьсЯ от действий и высказываний, ведущих к ухудшениtо MoptlJlb}lg-

психологического климата в коллективе Учреждения;
- не приМенятЬ методы воспитания, связанные с сРизическим и (или) психическ1.1Nl

насилием над личностью воспитанника;
проходить обязательные предварительные (при поступлени и на рабоl-у).

периодические (в течение труловой деятельност.и) и внеоLlереjlные (гlо
направленИю работодателя) медицинские осмотры в случаях, предусм1;,I,реlIlIых
действующим законодател ьством ;

педагогические работники проходят аттестацию в порядке. устанавливаемо!l
действующи м законодател ьством.



4.б. Работники учебно-вспомогательного персонала структурного подразделения имеlо.гправо на:
- защиту чести, достоинства и деловой репутации;

уЧасТие в управлении Учреждением в порядке, определеljном tltlс-гOящt,|\,|
уставом;
избрание в выборнЫе органы, участие в обсуждении и решении вопросо'
деятельности Учреждения, в том числе через органы мес.].llогосамоуправл ения И общественные организации;
обжалование приказов и распоряжений администрации У.tреrlсдения в
установлеНном законодательством Российской Федерации порядке;
полуtIение необходимого организационного, учебttо-плетодическоl.о |l
материал ьно-техни чес кого обесгtечен ия своей l rрофесс ио lla-,tbtltlii
деятельности.

5. рЕоргАнизАция и ликвидлциrl
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛ ЕНИЯ

5. I. !еятельностЬ структурного подразДеления может быт.ь прекращена путем
реорган изации или л и квидации,

5,2, При реорганизации или ликвидации структурного подразделения данное Гlолоrltение
утрачивает силу
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